中華民國全國中小企業總會
「代間工作分享行動實驗計畫」徵短期研究助理3員
1、 說明
隨國人平均壽命延長，推估107年此比率將超過14%，成為高齡社會，於114年甚至達到20%，成為超高齡社會。而人口結構高齡化趨勢，對勞動力市場之影響包括工作人口減少所導致勞動供給之減少，「中高齡」勢將成為勞動市場的主流群體，將工作中的中高齡者續留在勞動市場上，為目前政府推動之重點政策之一。
本研究蒐集國外資料，分析比較執行經驗，開發適合我國之多世代人才運用及代間工作分享模式，並透過行動實驗，將實驗結果回饋於中高齡者職務再設計及相關促進就業措施之執行，以創造利於跨世代勞動參與之環境，協助中高齡及高齡者穩定就業。
2、 招募時間：即日起至額滿為止。
3、 專案期程：即日起至106年2月28日止。
4、 作業內容：協助事業單位進行行動實驗，辦理活動紀錄、資料彙整、行政庶務及溝通聯繫等事宜，主要事務如下：。
1、 幫忙整理英國、韓國、新加坡、加拿大、澳洲的相關模式文獻，計畫小組會議及出列席諮詢與審查會議（每月1-2次，日期另訂），並撰寫相關會議紀錄與報告。
2、 至廠商處進行行動研究（計3次）
3、 其他臨時事物協助。
5、 薪資給與：每月新台幣8,000元整，不含差旅(差旅為實支實付)，本計畫不需上班打卡，然需配合老師研究進度處理相關國內外論文與行動研究之執行。
6、 資格要求：
人力資源/勞動/工商心理/企業管理/社會學/高齡學/社會工作/教育碩士班研究生，或對中高齡人力運用與職務再設計有興趣與行動研究有經驗者，悉英文或韓文其一皆可。
7、 應徵方式
請檢附個人履歷並作品證明傳真或電子郵件承辦人，合則安排面談，不合不另行通知。
8、 聯絡資訊
具意願人員請洽白小姐
連絡電話：02-23660812轉307
傳真電話：02-23648617
Mail：meng_ting@nasme.org.tw
地址：台北市大安區羅斯福路二段95號19樓之1
